
Objetivo:

Curso 
Mujeres y

Participación
Laboral

Duración:

Contenidos:

8 horas cronológicas.

Módulo I: Participación y representación de
mujeres en cargos de responsabilidad. 
Módulo II: Participación de mujeres en el
mercado laboral. 
Módulo III: Chile: Avances en materia de género y
no discriminación.

Conocer y revisar datos y
trayectoria de acciones en
cuanto a la participación

de las mujeres en el mundo
laboral y en los cargos de

responsabilidad,
mostrando cómo se ha

desarrollado en nuestro
país iniciativas y acciones
afirmativas para avanzar

en la disminución de
brechas de género y los

desafíos que contempla..

Perfil de Participantes:
Jefaturas intermedias, profesionales que se
desempeñen en el área de gestión de personas
y personas encargadas de género institucional.


